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Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgtir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir

topluluk halinde yasatir;

ya da esaret ve sefalete terk eder. 7) M
N




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun ustlinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dékulen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim; bendimi gigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakini sarmigsa celik zirhh duvar;
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algcaklari ugratma sakin;
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi ginler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan siiheda!
Cani, canani, bittn varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gégsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun usttinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir rih-i mucerred gibi yerden na’sim;

O zaman ylikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hurriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY
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Atatiirk'iin Gencglige Hitabesi

Ey Turk Gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temelsenin
en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum
etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir gun,
istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette
tezahiir edebilir. istiklal ve.cumhuriyetine kast edecek diismanlar,
bitun diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin kaleleri zaptedilmis, bitin
tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitilmis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Buttin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr U zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi
vazifen, Tirk Istiklal ve Cumhuriyeti'ni kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

A frte

oy,

/
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Bilgi ¢caginin yasandigi ginimizde egitim sistemimizde temel amag,
ogrencilerimize mevcut bilgiyi aktarmaktan c¢ok, bilgiye ulasma
becerilerini kazandirmak olmalidir. Bu ise, ezberden ¢ok kavrayarak
o0grenme, karsilasilan yeni durumlarla ilgili problemleri ¢6zebilme ve
bilimsel yontem sureg becerilerini gerektirir.

Hizli degisen ve gelisen bir diinya karsisinda, birey sahip oldugu
bilgilerle yetinmemeli, gelismeleri stirekli izlemeli, gerekli beceriler ile
donanmali ve kalifiye eleman haline gelmelidir. Bu anlamda tim bu '\
hedeflere ulasmak icin egitime cok daha fazla 6nem vermek zorundayiz. Bilgi cagini
yakalamak, sanayilesmis Glkelerin teknolojilerine ulasmak ancak ve ancak egitimin, 6zelikle
de mesleki ve teknik egitimin gelismesi ile olacaktir.

Ozellikle sunu belirtmek isterim ki “biz” 6grencilerimizi cok seviyoruz. Ogrencilerimizin bilgi
yukind degil, yaraticihgini ve sorun ¢oézme kapasitelerini gelistirmek, onlara yasam boyu
ogrenme ve kendini gelistirme yetenegi kazandirmak istiyoruz. Ogrencilerimizin vatanini
milletini seven, hicbir zaman Umitsizlige dismeyen, haksizliklar karsisinda susmayan, kendisi
icin istedigini diger insanlar icin de isteyen, insanlari hicbir dnyargisi olmadan seven, énlerine
cikacak engellere aldirmadan kararli olarak yoluna devam eden, meslegini en iyi sekilde
yapmaya calisan “iyi insanlar” olmalarini arzu ediyoruz. Ogrencilerimizin “iyi insanlar”
olmalari icin elimizden geleni yapmamiz gerektiginin bilincindeyiz. Bu maksatla planli
programli olarak calismamiz gerektigini hi¢c unutmuyoruz. Strateji belirlemek, hedefler
koymak ve 6zellikle bir yol sevdalisi olmak, egitim camiamizin olmazsa olmazlarindandir.
Bizler de gelecegin Tlirkiye’sini olusturacak gencleri yetistiren mimarlar olarak 6grencilerimizi
hangi hedeflere gére ve nasil yetistirecegimizi 5nceden planlamaliyiz. iste bunun icin stratejik
plan yapmak hayati 6nem tasiyor.

Elbette basar dogru planlama ile elde edilir. Planlama, nerede oldugunuzun tespiti,
nereye, nasil ve ne sekilde varacaginizi, hangi kaynaklara ihtiya¢ duyacaginizi ve bu kaynaklari
nasil degerlendireceginizi belirleme eylemidir. Gelecegi beklemek yerine onu hedef ve
amaclar dogrultusunda sekillendirmektir. Geri getirilmesi olanaksiz olan tek sey zamandir.
Zaman ancak planli bir calismayla degerlendirilebilir.
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Halide Edip Adivar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 2019-2023 Stratejik Plani'nda yer
alan amag, hedef ve faaliyetlerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile hizmet
kalitesinin ve paydaslarin memnuniyetinin arttirilmasi hedeflenmektedir. Okulumuzun
misyonu ve onu destekleyen vizyonu dogrultusunda hazirlanan bu planin basariya ulasmasi
icin tim paydaslara buyuk sorumluluklar dismektedir. Plan, tim paydaslar tarafindan
desteklendikge basariya ulasacaktir.

Stratejik Plan (2019-2023)'da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun
gelisme ve kurumsallagsma sureglerine énemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Halide
Edip Adivar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ailesi olarak belirttigimiz hedefler 1siginda
gelecekte olmak istedigimiz yerden, bugline bakmayi basarmak istiyoruz. Hedeflere
ulasildiginda okulumuz; evrensel egitim ve 6gretim ilkeleri ile Ttrk Milli Egitiminin genel amag
ve temel ilkeleri dogrultusunda kurumsallasmis egitim hizmeti sunan, anayasada ifadesini
bulan Atatirk milliyetciligine bagli, yurt ve diinya sorunlarina duyarl, cagdas, yaratici, verimli,
mesleklerinde basarili, sektérde aranan ve tercih edilen, sorumluluk sahibi bireyler
yetistirilmesini saglayan “En iyi Meslek Liselerinden Biri” olacaktir.

Nihai hedefimiz, okulumuzda gerceklesecek basarili galismalarla tilkemiz egitimine ve 2023
vizyonuna katkida bulunmaktir. Halide Edip Adivar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik
Plani'nin hazirlanmasinda yogun ¢aba gosteren stratejik plan ekibimize ve emegi gegen tim
personelimize cok tesekkiir ediyorum. Calismamizin tilkemize, ilimize, ilgemize ve okulumuza
faydali olmasini temenni ediyor, ¢cagdas hedeflere, hep birlikte ulasmak icin hepimize
basarilar diliyorum.

Selcan GULSEVEN KILIG
Okul Muduri



ONSOZ

icinde bulundugumuz bilgi caginda bilginin, var olusundan ziyade nasil elde edildigi ve ne
sekilde kullanildigi 6nemlidir. Gerek kisisel gerek kurumsal dizeyde olsun, gelecege
yonelebilmek icin mevcut durumun sagladigi verilerin farkinda olmak, gelecegi yordamak
acisindan yol gosterici, amaclanan gelecege ulasabilmek agisindan da yonlendiricidir. Burada,
kritik soru su: Ne durumdayiz? Artilariyla, eksileriyle mevcut durumun objektif bir analizinin
sundugu veriler, bize bu sorunun cevabini verecektir. Bu ilk ve en 6nemli adimin bize sundugu
bilgi/veriler, sonraki stirecte dogru sorular sormamiza imkan taniyacak; sorularin cevaplarina
ulasma cabasi ise bize bir yol haritasi sunacak ve uygun stratejiler gelistirmemize katkida
bulunacaktir. Halide Edip Adivar MTAL Stratejik Plan Calisma Ekibi olarak ise boyle basladik
ve yaptigimiz durum analizinde her seyden 6nce umut gorduk.

Okul olarak sahip oldugumuz, yenilige ve degisime acik geng¢-dinamik kadro, iletisim
temelli kurum kultird, iletisim temelli 6grenci kiltlirl, maddi-manevi her tirli donanimla
gelecekteki konumumuzu ve durumumuzu belirliyoruz. Bu amagla Eylil 2018’de baslattigimiz
calismalarimiz ekip disindaki diger paydaslarin degerli katkilariyla nihayete ermis
bulunmakta. Sahip oldugumuz donanim ve potansiyelin dogru stratejilerle birlestiginde bize
isaret ettigi gercek bir gelecek var. Planlama slirecinde is birligi yaptigimiz takdire sayan bircok
paydasimizla beraber vardigimiz sonug su: Ne oldugumuzun farkindayiz. Ne olacagimizin da...

STATEJIK PLAN CALISMA EKiBI
Kasim 2018
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BOLUM I:
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK
SURECI




GIiRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

STRATEJIK PLAN CALISMA EKiBI

UNVANI

ADI—SOYADI

Miidiir
Miidiir Yardimcisi
Rehber Ogretmen

Odgretmenler

Ogrenciler

Destek Personeli
Okul Aile Birligi Baskani

Muhtar

Selcan GULSEVEN KILIC
Canan BULUT
Ozge ZENGIN

Omer ANDIC
Yasemin AKYUZ
Elanur ERKEKER
Ebru BEYIS
Mirhan YILDIRIM

Ezel GUNDUZ

Ramazan ALMAC

KOORDINATOR EKIP

UNVANI

ADI—SOYADI

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Erhan DEDEOGLU
Muhammed Yakup ER

Hatice SARICA



STRATEJIK PLAN CALISMA SURECI

03.09.2018—

28.09.2018—

01.10.2018—

04.10.2018—

04.10.2018—

09.10.2018—

16.10.2018—

01.11.2018—

01.03.2019—

5018 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde Stratejik Plan Calisma
Ekibi (SPCE) kurulmus ve Midur Yardimcilarindan kurulan bir koordinator ekip
ile birlikte ¢alisma takvimi olusturulmustur.

Stratejik planin ilk bolimi olan okulumuzun tarihgesi SPCE ve koordinator
ekip tarafindan olusturulmustur.

SPCE ve koordinator ekip Durum Analizi igcin okulumuzun bina, personel,
ogrenci ve okul performans bilgileri hakkinda istatistik ¢alismasi yapmistir.

SPCE ve koordinatér ekip olusturulan tablolarin GZFT ANALIZI’NDE kullanmak
uzere yorumlamislardir. Boylelikle okulumuzun Gugli ve Zayif yonleri, Firsat
ve Tehditleri anket sonuglari ile birlestirilerek olgunlastirilmistir.

SPCE ve koordinatdr ekip i¢c ve Dis Paydaslari belirleme calismasi yapmis
paydaslarimiza MISYON ve VIiZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katki
yapmasi istenmistir. SPCE ve koordinatér ekip misyon ve vizyon ifadeleri igin
paydaslarimizdan anket, Misyon ve Vizyon Oneri Talep Formu ile goris
istemistir.

SPCE ve koordinator ekip st politika belgelerinde egitim ile ilgili amaglarin bir
listesini ¢ikarmistir. Bu listedeki egitim hedeflerini okulumuzun meslek lisesi
olmasindan dolayi éncelikleri olup, Milli Egitim Bakanligi, Van il Milli Egitim
Mudirltga, Van ili Ozel idaresi Stratejik Plani ile karsilastirmistir. Boylelikle
okulumuzun amagclari ile belirtilen planlar arasinda uyum saglanmistir.

Ust Politika belgelerinde belirtilen hedefler ile OKUL, BINA; PERSONEL,
OGRENCi ve PERFORMANS bilgi tablolari hedeflerimizin ortaya cikmasi
acisindan onemli bilgiler icerdigi gorilmustiir. Bu bilgiler okulumuzun
IYILESTIRMEYE ACIK ALANLARI olarak kabul edilmis, Memnuniyet Anket
Analizi ile birlestirilerek bir rapor hazirlanmistir.

Bu faaliyet raporunu SPCE, koordinator ekip, okulumuz 6gretmenleri, tesadfi
orneklemle secerek belirledigimiz 6grenci ve velilerimiz, Okul Aile Birligi
baskani, mahalle muhtari ile, okul faaliyet plan doénemi sonuna kadar
olusturulmustur. Bu faaliyetler glinin sartlarina gore ekleme ve ¢ikarma
durumu ayrica yillik faaliyet raporlarinda belirlenmesi uygun goérilmustur.

Okul idaresi, rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
ogretmen, veli ve 6grenci memnuniyet anketleri uygulandi ve anket sonuglar
istatistige dokuldu.
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BOLUM II:
DURUM ANALIZI




Cagdas egitimin, insan haklarina iliskin evrensel birikimlerin ve tlkemizin ekonomik ve
sosyal ihtiyaclarinin bir geregi olarak; ilgi, yetenek ve kisisel 6zellikler agisindan bireysel
farklihklari egitim sistemine temel ilke edinen Milli Egitim Bakanligimiz bu amacla
ilkogretimden sonra devam edebilen programlar olusturmustur.

Okulumuz da bu anlamda Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigiine bagli olarak 12 Ekim
2009 tarihinde ilk kez 9. sinifa 250 6grenci alarak, ¢evrenin ilgi ve ihtiyaglarina gore, topluma
faydali insanlar yetistirmek, ferdin aile ekonomisine katkida bulunmasini saglamak amaciyla
orgiin egitim kurumu olarak egitim-6gretime baslamistir. 2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda
tim okul programlar Anadolu Meslek Lisesi'ne déniistiriilmiis ve okulumuz HALIDE EDIP
ADIVAR MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI olarak adlandirilmistir. Nitelikli, &égrenciyi
merkeze alan, verimli ve kaliteli bir egitim anlayisini benimseyen okulumuz, 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda ise toplam 690 6grenciyle egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Normal egitim yapan okulumuz 16 dersliklidir. Sinif mevcutlari 30 kisilik kapasitededir.
Cevrenin ve ilin ihtiyaclarina gore sirasiyla Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Aile ve Tuketici
Hizmetleri, Yiyecek icecek Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri olmak (izere dért alan
acilmistir. Halen bahsi gecen alanlarla okulumuz egitim 6gretime teknolojik gelismeleri de
takip ederek devam etmekte ve sektoriin ihtiyaci olan vasifli elemanlar yetistirmeye gayret
sarf etmektedir. 2009 yilinda hizmete acgilan okulumuzda, okul dncesi uygulama ana sinifi
2010 yilindan itibaren hizmet vermekte olup, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 22 ana sinifi
ogrencisinin kaydi yapilmistir. Cagin gereklerine ve egitim ihtiyaglarina gore tasarlanan
okulumuzda tiim siniflarimiz ve atélyelerimizde akilli tahta ve internet donanimi saglanmistir.
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Ayrica okulumuzun biinyesinde 2010 yilindan itibaren hafta sonlari yiiz ylize Agik Lise Egitimi
de verilmekte olup 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda 47 &grenci acik mesleki lise egitimine
buradan devam etmektedir. 2015 yilinda ise okulumuz biinyesinde Ozel Egitim Sinifi
olusturulmustur.

2010 yihinin haziraninda Vanli hayirsever is adami Fevzi SENGUL, 120 kisilik kiz
pansiyonunun temelini atti. 26 Kasim 2010 tarihinde okulumuz pansiyonu hizmete acildi.

23 Ekim ve 9 Kasim 2011'de yasanan depremlerin ardindan okul ve pansiyon binamiz hasar
almadan egitim 6gretime devam etmistir.

Okulumuzdaki egitim-ogretim ortami, “Siirekli Basari” ilkesi dogrultusunda durmadan
gelismekte ve yenilenmektedir.

MEVCUT DURUM: TEMEL iSTATISTIKLER

KUNYE

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

ili: Van | ilcesi: Tusba
Adres: | BeylUzimi Mah. Posta Kodu 65090 Tusba / VAN
Telefon

04322233976 Faks Numarasi: 04322233946
Numarasi:
e-Posta Adresi: | hadivar@k12.meb.gov.tr Web adresi: http://hadivarktml.meb.k12.tr
Kurum Kodu: | 755777 Ogretim Sekli: Tam Giin
] iri Topl I
Okulun Hizmete G{rl?s 12 Ekim 2009 oplam Calisan 49
Tarihi: Sayisi:
Kiz 528 Kadin 23
B} Ogret
Ogdrenci Sayisi: | Erkek 0 gretmen Erkek 19
Sayisi:
Toplam 528 Toplam 42
Derslik Basina Diisen Odrenci Sayisi: 25 | Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 132
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 13 Sube Basina 30’dan Fazla Odrencisi A
Sayisi: Olan Sube Sayisi:
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
) £16,75 . L 4,5 yil
Miktari: Gorev Sliresi:
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirt ve Mudiir Yardimcisi 3 3 6
Brans Ogretmeni 19 23 42
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 2 0 2
Yardimci Personel 4 1 5
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 28 28 56
SINIF VE OGRENCI BiLGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIF Kiz Erkek Toplam SINIF  Kiz Erkek Toplam
9-A 33 0 33 11-A 28 0 28
9-B 32 0 32 11-B 29 0 29
9-C 33 0 33 11-C 26 0 26
9-D 32 0 32 11-D 27 0 27
11-E 27 0 27
10-A 24 0 24 11-F 12 0 12
10-B 20 0 20 12-A 20 0 20
10-C 22 0 22 12-B 21 0 21
10-D 16 0 16 12-C 32 0 32
12-D 29 0 29
12-E 16 0 16
12-F 29 0 29
12-G 14 0 14
Ozel Eillzlr; 3 0 3
Anasinifi 11 12 23
Acik Og“re'tim‘ . : :
Lisesi
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri m? Ozel Alanlar ~ Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagh Salon | W
Derslik Sayisi 23 Cok Amach Saha |
Derslik Alanlari (m2) 1020 Kiitiphane | W
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari |
Sube Sayisi 26 Bilgisayar Laboratuvari |
Idari Odalarin Alani (m2) 187,5 is Atélyesi | W
Ogretmenler Odasi (m2) 75,75 Beceri Atélyesi |
Okul Oturum Alani (m2) 9680 Pansiyon |
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 7890 Miizik Atélyesi |
Okul Kapali Alan (m2) 1790 Mescit |
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan 1242,67 Resim Atolyesi |
(m2)
Kantin (m2) 51,75
Tuvalet Sayisi 20
Diger (Destek Egitimi Odasi) 25

DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Uriin Sayl Uriin Sayl

Akilli Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 2
Masadistii Bilgisayar Sayisi 14 Yazici Sayisi 11
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hizi 100 MBPS

GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak
Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar
2017 ¥ 348.169,00 ¥ 342.944,34
2018 ¥ 353.993,50 ¥ 305.728,33
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere ¢esitli yontemlerle strekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE OKUL
KURULLAR AERABL
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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OGRENCi ANKETi SONUGLARI:

1 Ogretmenlerime ihtiya¢c duydugumda
rahatlikla gorisebilirim.
Ankete katilan
ogrencilerimizin
%27’si KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

2 Okul muddriine ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla gérisebilirim.
Ankete katilan
ogrencilerimizin
%37’si KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Ankete katilan
ogrencilerimizin
%33’l KATILIYORUM
seklinde goris
bildirmislerdir.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.
Ankete katilan
ogrencilerimizin
seklinde gorus
bildirmislerdir.
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5 Okulda kendimi glivende
hissediyorum.

Ankete katilan
ogrencilerimizin
%18'i KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda gorislerimiz alinir.

Ankete katilan
ogrencilerimizin
seklinde gorus
bildirmislerdir.

7 Ogretmenler, yenilige acik olarak,
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Ankete katilan
ogrencilerimizin
%38'i KATILIYORUM
seklinde goris
bildirmislerdir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilir.

Ankete katilan
ogrencilerimizin
%48'i KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.
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9 Teneffislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
Ankete katilan
ogrencilerimizin
%48’i KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

10 Okulun igi ve disI temizdir.

Ankete katilan
ogrencilerimizin
seklinde gorus
bildirmislerdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
Ankete katilan
ogrencilerimizin
%48’i KATILIYORUM
seklinde goris
bildirmislerdir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve glivenlidir.

Ankete katilan
ogrencilerimizin

seklinde gorus
bildirmislerdir.
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltlrel faaliyetler

B KESINLIKLE
dizenlenmektedir. KATILIYORUM
B KATILIYORUM
Ankete katilan
ogrencilerimizin RS

seklinde gorus
bildirmislerdir.

KISMEN KATILIYORUM

8% 21%

H KATILMIYORUM
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OGRETMEN ANKETi SONUCLARI:

1 Okulumuzda alinan kararlar,
calisanlarin katihmiyla alinir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
%47’si KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara
zamaninda iletilir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
seklinde gorus
bildirmislerdir.

3 Her tirlt 6dillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
%44’ KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi
olarak gortrim.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
%49’u KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.
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5 Cahstigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
%35’i KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
%41'i KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve
kiltirel faaliyetler diizenlenir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
%21’'i KATILIYORUM
seklinde goris
bildirmislerdir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmamaktadir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
%32’si KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.
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9 Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak
calismalar yapiimaktadir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
seklinde gorus
bildirmislerdir.

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
disincelerin Gretilmesini tegvik
etmektedir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
seklinde gorus
bildirmislerdir.

11 Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
seklinde goris
bildirmislerdir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

Ankete katilan
ogretmenlerimizin
%47’si KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.
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13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi glincellerim.

m KESINLIKLE
. o KATILIYORUM
B Ankete .atl.a.n ® KATILIYORUM
ogretmenlerimizin
%85'i KATILIYORUM " KARARSIZIM

seklinde gorus
bildirmislerdir.

KISMEN KATILIYORUM

H KATILMIYORUM
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VELi ANKETi SONUCLARI:

1 ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla gorisebiliyorum.

Ankete katilan

velilerimizin

%34’0 KATILIYORUM

seklinde gorus

bildirmislerdir.

2 Biziilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

Ankete katilan
velilerimizin

%34’ KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Ankete katilan
velilerimizin
%42’siKATILIYORUM
seklinde goris
bildirmislerdir.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
dikkate aliniyor.
Ankete katilan
velilerimizin
seklinde gorus
bildirmislerdir.

23

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

 KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

B KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM



5 Ogretmenler, yenilige acik olarak,
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

Ankete katilan
velilerimizin

%37’si KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik
onlemleri alinmaktadir.

Ankete katilan
velilerimizin

%32’si KATILIYORUM
seklinde goris
bildirmislerdir.

7 Bizleriilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.

Ankete katilan
velilerimizin

%36’s1 KATILIYORUM
seklinde goris
bildirmislerdir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini dizenli takip
ediyorum.

Ankete katilan
velilerimizin

%43'0 KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

24

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

 KATILIYORUM

= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

B KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM



9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini
distniyorum.

Ankete katilan
velilerimizin

%26’s1 KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden
yeterli donanima sahiptir.
Ankete katilan
velilerimizin
seklinde goris
bildirmislerdir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Ankete katilan

velilerimizin
seklinde goris
bildirmislerdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

Ankete katilan
velilerimizin

%47’si KATILIYORUM
seklinde gorus
bildirmislerdir.
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13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiltlrel faaliyetler
diizenlenmektedir.

W KESINLIKLE
KATILIYORUM

M KATILIYORUM
Ankete katilan

velilerimizin
seklinde gorus
bildirmislerdir.

= KARARSIZIM

KISMEN KATILIYORUM

13% 20%

m KATILMIYORUM
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GZFT ANALIzZI
(Gucglu-Zayif yonler, Firsatlar, Tehd

GUCLU YONLER

N Personel arasindaki olumlu iletisim

N Dinamik, donanimli, 6zverili ve kendini gelistirmeye istekli
personel kadrosu

N Yonetimin destekei tutumu

N Karar suirecinde i¢ paydaslarin goris ve onerilerinin
alinmasi

N Sosyal faaliyetlerde istekli 6gretmen ve 6grencilerin varlig

N Yerlesik ve koklt bir kurum kiltliriniin mevcut olmasi

N Okulumuzda var olan boliimlerin hizla yayginlasan
meslekler ile baglantili olmasi

N Okulumuzun pansiyonlu olmasi

NsiniF meveutianniniidealiolmasi N Ogrenci/velilerin sosyo-ekonomik diizeyinin diisiik olmasi

N Okulumuza gelen 6grencilerin basari seviyesinin disikligu

N Ogrencilerin ders ¢alisma metotlari bilgisine yeterince sahip
olmamasi

N Disuk ilgi, alaka ve katilima sahip veli profilinin olmasi

N Ogretmenler arasi sosyal faaliyetlerin yetersizligi

N Hizmet ici egitim ve teknolojik bilgi yetersizligi

N Derslik ihtiyaglari

N Kapali spor salonumuzun olmamasi

N Okulun yesil bir alana sahip olmasi
N Etkilesimli tahtalarin olmasi
N Yemekhane hizmetinin bulunmasi

FIRSATLAR

N Okul bahgesinin genis bir kullanim alanina sahip olmasi
N Ulasim kolayligi, okulun merkezi bir konumda olmasi
N Anaokulu uygulama sinifinin olmasi

N Yiyecek ve icecek Hizmetleri B6Iimii

N Cocuk gelisimi ve Egitimi Bolim{

Aile ve Tiketici Hizmetleri Bolimu

N Guzellik ve Sa¢ Bakimi Bolim{i

TEHDITLER

N Ogrencilerin uzak yerlesim yerlerinden gelmeleri

N Toplumun meslek liselerine karsi olumsuz tutumu

N Velilerin sosyo-ekonomik durumlarinin genel olarak
distk olmasi

N Velilerin ilgi eksikligi

N Ayni bolgede bir¢ok okulun olmasi

N Mevcut 6grencilerimizin bize geldiginde yeterli bilgi
birikimine sahip olmayislari
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Gelisim ve

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin G¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim,
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite,
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere
egitim ve 6gretim sirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kaltirld, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde olan

o0grencinin
o0grencinin

Sorun Alanlari

belirlenmesi saglanmaktadir.

kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA:
1

2
3
4
5

2.TEMA:

W 0 N & »n & W N kR

EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Kiz cocuklarinin okula devaminin saglanmasi.

Cesitli nedenlerle okula gelmeyen 6grencilerin agik 6gretim lisesine yonlendirilmesi.
Veli toplantilarina katilimin arttirilarak okul-aile is birliginin saglanmasi.

Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilmasini saglamak.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve gérismeler yapmak.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak.

Tesekkir, takdir, onur belgesi alan 6grenci sayisini arttirmak.

Y1l sonu basari ortalamasinin arttirilmasi.

Universite sinavinda basarili 6grenci sayisini arttirmak.

TUBITAK Bilim Fuari vb. proje icerikli calismalarda 6grenci katilimini arttirmak.

Okul kiitiiphanesinde bulunan kitap sayisini arttirmak.

Okul biinyesinde laboratuvar olusturarak gerekli materyallerin saglanmasi.

Okul biinyesinde 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirebilecegi alanlar olusturmak.

Okul bahgesinde hayvanlara yonelik 6zel alanlar olusturmak.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okulda gerekli risk analizlerini yaparak glivenlik ve saglik icin gerekli tedbirleri almak.

2 Okul galisanlari ve 6grencilerini bagimhlik ile ilgili bilgilendirmek ve bunlardan kurtulma yollari
ile ilgili seminerler diizenleyerek farkindalik yaratmak.

Okul 6grencilerinin kalifiye eleman olarak yetistiriimelerini saglamak.
ilgili alanlarin sektérle imzaladiklari protokol sayisini arttirmak.

Yetistirilen kalifiye elemanlarin istihdaminin saglanmasi

A nn AN W

9. siniftan baslamak (izere sene basinda mesleki yeterlilik ve alan bilgisi kazandirmak amaci ile
basarili isletmelere geziler diizenlemek.

7 Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda hazirlanan sosyal sorumluluk projelerine katilimi saglamak.
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BOLUM III:
MISYON, VIZYON
VE
TEMEL DEGERLER




MISYONUMUZ, ViZYONUMUZ VE DEGERLERIMIZ

Okul Miudurldgimizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul
tarafindan onaylanmistir.

MISYON ViZYON

Buglinuin ve gelecegin ihtiyaglarinin 1siginda; Sosyal ve kiltirel alanda ornek,
milli ve manevi degerlere bagli ve bu degerleri mesleki ve teknik alanda éncii, cagdas ve

cagdas duslincelerle  destekleyebilen ve dinamik bir egitim kurumu olmak.
sentezleyebilen, teknolojiyi en iyi sekilde

kullanabilecek mesleki bilgi, beceriye sahip,
emege saygl duyan, faziletli, kendine glivenen
nitelikli insan glcinld olusturacak fertleri
yetistirmektir.

ILKE ve DEGERLERIMIZ

N Atatirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

N Adaletliyiz.

N Topluma ve cevreye duyarlyiz.

N Ogrencilerimizin gelecegi bizim gelecegimizdir.

N Degisimin kac¢inilmaz oldugunu bilir, kendimizi bu dogrultuda gelistiririz.

N Etkili iletisimin sorunlari azaltip, ¢coziimleri arttiracagina inaniriz.

N Cozlimin bir parcasi olmayanin, sorunun bir parcasi olacagini biliriz.

N Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk énceligimizdir.

N Dirustluk ve glivenilirlik cergcevesinde hizmet sunariz.

N Ekip calismasini temel aliriz. “Ben” yerine “Biz” deriz.

N Surekli iyilestirme felsefesini benimseriz.

N Teknolojiyi ve bilimsel gelismeleri takip eder ve okula yansitiriz.

N Sektorin ihtiyaclarini takip eder; bunlari 6grencilerimizin mesleki yeterliliklerine yansitiriz.
N Ogrencilerle 6gretmenler arasinda karsilikli sevgi ve saygi esasini temel aliriz.
N Her faaliyet alanimizda kaliteyi 6n planda tutariz.

N Birbirimizi 6grencilerin, velilerin ve toplumun stirekli gelisen beklentilerine ayak uyduracak
sekilde gelistirmek icin ylireklendiririz.

yi bir egitim, 6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar cesitliligi de gerektirir. Farkhliklarimizin
bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz.

N Ogrenci merkezli egitime inaniriz. Ogrenciler biitiin calismalarimizin odak noktasidir ve
amaglarimiza temel olusturur.

N Okulumuzda, herkes her giin daha iyiye ulasmak icin calisir.
UBiz farkliyiz. Yetenekli, enerjik, coskulu ve Uretkeniz.
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BOLUM IV:
AMAC, HEDEF VE
EYLEMLER




TEMA 1: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik kapsaminda yuratilen
faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1: Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak.
1

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.1 ' Qkula yeni baslayan 6grencilerinden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.2 | Bjr egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
Uzeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.3 | Bjr egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
Uzeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci - - - - - -
orani (%)

PG.1.1.4 ' Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci
O0grenci sayisi

PG.1.1.5 | Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith
ogrencilerin devamsizlik orani (%)

PG.1.16  Orgiin egitim disina ¢cikan 6grenci orani (%)

65 67 70 75 80 85

08 08 075 075 0,75 0,75

21 20 19 18 15 15

7,3 7 6,5 6 6 6

PG.1.1.7 | pansiyon doluluk orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG.1.1.8 | S{jrekli devamsiz 6grenci orani

51 5 4,8 4,5 4 4
|
EYLEMLER
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHi
1.1.1 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken - Devam-Devamsizlik Eyliil 2019 / Kasim 2019
uyari sistemi icin galismalar yapilacaktir. Komisyonu
- llgili Md. Yardimcisi
- Rehber Ogretmen
- Sinif Rehber Ogretmeni
1.1.2 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel - Sinif Rehber Ogretmenleri | Eyliil 2019 / Haziran 2020
aylik toplanti ve gériismeler yapilacaktir. - Okul idaresi
1.1.3 Oryantasyon egitiminin énemini vurgulamak igin | - Okul idaresi Eylil 2018 / Ekim 2019
veliler yapilacak ¢alismalarla (seminer, toplant;, | - Rehberlik Servisi
sms génderme vb.) bilgilendirilecektir. - Sinif Rehber Ogretmeni
1.1.4 | Devamsizlik yapan O6grencilere yonelik ev - ilgili Md. Yardimcis Eylil 2019 / Haziran 2020
ziyaretleri yapilacaktir. - Rehber Ogretmen
1.1.5 | Devamsizlik mektuplari her uyari déneminde - Sinif Rehber Ogretmeni Eylil 2019 / Haziran 2020

velilere ulastirilacaktir.

1.1.6 = Ozel yetenekli dgrencilerin ézellikleri ile ilgili okul | - Pansiyon Md. Yardimcisi Eyldl 2019 / Haziran 2020
o6gretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi
saglanacaktir.

1.1.7 | Pansiyonda kalan dgrencilerimizin sosyal aktivite | - Pansiyon Md. Yardimcisi Eylul 2019 / Haziran 2020
gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktir. | - Okul idaresi
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TEMA 2: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda 6grencilerin gagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasina yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Velileri de suirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basari
Stratejik Hedef 2.1 dizeylerini yikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini artirmak.
.

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.1 | Bjr egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kilturel, sanatsal ve sportif alanlarinda 10 12 14 16 17 18
dizenlenen faaliyet sayisi
PG.2.1.2 | Okulumuz tarafindan hazirlanip yirutilen a 6 8 10 10 10

toplumsal sorumluluk ve gonllilik proje sayisi
PG.2.1.3 | Okulumuz tarafindan hazirlanip yiritilen
toplumsal sorumluluk ve gonulltlik projelerine 3 5 7 8 9 10
katilan veli orani (%)
PG.2.1.4 | Okulumuz tarafindan hazirlanip yiritilen
toplumsal sorumluluk ve gonilliiliik projelerine 10 12 14 15 15 15
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 | velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi

PG.2.1.6 | Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan veli
orani (%)
PG.21.7 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi

25 27 29 30 32 35

2.1, 58reti 0
PG.2.1.8 | Ortaogretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 19.4 18 17 15 15 15
PG.2.1.9 | Mesleki tanitim programi kapsaminda
gerceklestirilen rehberlik faaliyeti sayisi

PG.2.1.10 | Mesleki tanitim programi kapsaminda
gerceklestirilen rehberlik faaliyetlerine katilan 50 52 55 60 60 65
ogrenci orani (%)

PG.21.11 | Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan proje
sayisl

PG.2.1.12 | Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan projelere

30 35 40 45 50 50

o . 6 8 10 10 10 10
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.13 U
Oku.Iumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan 1 1 1 1 1 1
proje sayisl
PG.2.1.14 U
Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan 3 3 3 3 3 3

projelere katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.15 | Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan
yarismalara katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.16 | Okulumuzda ders ve proje etkinliklerine katilan
ogretim Qyesi sayisi

PG.2.1.17 | Y(jksekdgretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
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PG.2.1.18 | [sletmelerin memnuniyet orani (%) 65 70 70 75 75 80

L1, i 0,
PG.2.1.19 | Mezunlarin memnuniyet orani (%) 30 35 40 45 50 55
PG.2.1.20 | Bylus, patent ve faydali model basvurusu yapan
mesleki ve teknik egitim kurumu 6grencisi ve - - - - - -
O0gretmeni sayisi

PG.2.121 ' (zel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim
Ogrenci sayisl

PG.21.22 | [sletme Gezilerine Katilan Ogrenci Sayisi 18 20 20 20 20 =

PG.2.1.23 | Tanitim giinleri kapsaminda dizenlenen
faaliyetlere katilan 8. Sinif 6grenci sayisi 200 2oL LI 2 P 2

EYLEMLER
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi
2.1.1. | Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. - ilgili Md. Yardimcisi Eyltl 2019 / Haziran 2020
2.1.2  Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢cok | - ilgili Md. Yardimcisi 2019 yili, her ayin son
kitap okuyan égrencilerin ddillendirilmesi haftasi
saglanacaktir.
2.1.3 | Bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda - Okul Mudurlagu Etkinlik yapilan haftanin
basari gosteren 6grenciler 6dillendirilecektir. - ilgili Md. Yardimcisi son is glini
2.1.4  Okul, ilce, il, ulusal ve uluslararasi dizeyde - Okul idaresi Eyltl 2019 / Haziran 2020

yapilacak yarisma ve etkinlikler 6grenci ve
velilere duyurulacaktir.
2.1.5 | Okulumuz tarafindan yapilacak toplumsal - Okul idaresi Eylal 2019 / Ekim 2019
gonullaluk projeleri kapsaminda okul - Ogretmenler
cevresindeki sosyal problemleri tespit etmek icin
¢alismalar yapilacaktir.

2.1.6 | Belirlenen sosyal problemlerin ¢6zimi igin - Okul idaresi Kasim 2019 / Aralik 2019
Ogrenci, 6gretmen, veli ve idareci is birligi ile - Ogretmenler
toplumsal gondlltlik projeleri hazirlanacaktir.
2.1.7 | STK ve kurumlarinin destegi ile gesitli konularda - Rehber Ogretmen Aralik 2019
aile egitimleri diizenlenecektir.
2.1.8 | Duzenlenen aile egitimlerinden geri donutler - Okul idaresi Nisan 2020
alinacak, ihtiyaca yonelik diizenlemeler de - Rehber Ogretmen
yapilarak veli katilimi arttirilacaktir.
2.1.9  Okul aile birligi ile okul is birliginin arttirilarak - Okul idaresi Eyltil 2019 / Haziran 2020
devam ettirilmesi saglanacaktir.
2.1.10  Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda is - Rehber Ogretmen Eylil 2019 / Haziran 2020
birligi artirilacaktir.
2.1.11  Okul kiitiiphanesinde bulunan kitaplar ¢ocuklarin | - Okul idaresi Eylul 2019
bilgi ve beceri diizeylerine uygun olarak - Kuittiphanecilik Kulbi
giincellenecektir.
2.1.12  Akademik basariyi arttirmaya ydnelik faaliyetler | - Okul idaresi Eylil 2019 / Haziran 2020
(mesleki tanitim glinleri, motivasyon arttirici - Tim Ogretmenler

rehberlik faaliyetleri, veli bilgilendirme
calismalari vb.) gerceklestirilecektir.
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistiriimesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapinin
gelistirilmesi, beseri kaynaklarin niteliklerinin arttiriimasi ile ydnetim ve organizasyon yapisinin
gelistirilmesine yonelik politikalar bu tema altinda ele alinacaktir.

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirmek.
Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali

Stratejik Hedef 3.1 yap! ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.
|

Stratejik Amag 3:

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut HEDEF
NO PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.1.1 | Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani - - - - - -
(%)

PG.3.2.2 | Yyrtdisi 6gretmen egitimi sertifika programina
katilan yabanci dil 6gretmeni sayisi

PG.3.3.3 | Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet
orani (%)

PG.3.3.4 | Alaninda Lisansisti egitim alan personel orani
(%)

PG.3.3.5 | Ygnetim Alaninda Lisansusti egitim alan
personel orani (%)

PG.3.3.6 | |ssaglig ve glivenligi protokoliindeki maddelere
uygunluk orani (%)

PG.3.3.7 | Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir
yilda mesleki gelisime yonelik katildiklari hizmet 1 2 3 4 5 6
ici egitim sayisi

PG.3.3.8 | Mesleki gelisim amaciyla hizmetici egitime
katilan 6gretmen sayisi

PG.3.3.9 | Okul web sayfasinin glincellenme stresi (gtin)

21 22 23 24 25 25

80 85 90 90 90 90

PG.3.3.10 | Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol
sayisl
PG.3.3.11 | Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim

faaliyetlerine katilan 6gretmen sayisi
|

EYLEMLER
NO EYLEM iFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIiHi
3.1.2  Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari | - Md. Yardimcilari 2019 Aralik ayr /
gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. - Rehber Ogretmen 2020 Mays ayi
- Sinif Rehber

Ogretmenleri
- Meslek Ogretmenleri
3.1.3 | Yurtdisi 6gretmen egitimi sertifika programi - Okul idaresi Eyll 2019 / Haziran 2020
hakkinda yabanci dil 6gretmenleri
bilgilendirilecektir.
3.1.4  issaglg ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirler - Okul idaresi Eylil 2019 / Haziran 2020
alinacaktir.
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3.15

3.1.6

3.1.7

3.1.8

3.1.9

3.1.10

3.1.11

3.1.12

Veliler okulun ihtiyaclari hakkinda
bilgilendirilecektir.

Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi
arttirilacaktir.

Okulda yapilan tim faaliyetlerin web sayfasinda
yayinlanmasi saglanacaktir.

Okul galisanlarinin ve velilerin okul web sayfasini
ziyaret etmeleri saglanacaktir.

Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli
duyurularinin yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka
ve ihtiyaglarina uygun egitimlere basvurmalari
tesvik edilecektir.

Okulun fiziki imkanlari dahilinde sinif
mevcutlarini diislirmek igin yeni siniflar
acilacaktir.

Okul kiltirinG olusturmak amaciyla 6gretmenler
arasinda iletisimi gliclendirici faaliyetler
yapilacaktir.

Okulumuz cahsanlarinin Yiiksek Lisans Egitimi
yapabilmeleri igin gerekli yazimalar ve
bilgilendirmeler yapilacaktir.
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- Okul idaresi
- Tim Ogretmenler
- Okul idaresi
- Tim Ogretmenler

- ilgili Md. Yardimcilari
- BT Formatori

- ilgili Md. Yardimcilar
- BT Formatori

- Okul idaresi

- Okul idaresi

- Okul idaresi
- Tim Ogretmenler

- Okul idaresi

Agustos 2019 / Eylal 2019

Ekim 2019 / Kasim 2019

Eyltl 2019 / Haziran 2020

Eylul 2019 / Haziran 2020

Eyltl 2019 / Haziran 2020

Eylil 2019

Eylul 2019 / Haziran 2020

Eylal 2019 / Haziran 2020



BOLUM V:
MALIYETLENDIRME




2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2019

£7760

£5000

£12.760

2020

£7955

5250

£13.205

40

2021

£8150

£5450

£13.600

2022

£8340

£5700

£14.040

2023

£8500

£6000

£14.500

Toplam

£40.705

£27.400

£68.105
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME




HALIDE EDIP ADIVAR MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LIiSESI
STRATEJIK PLANI [ZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik plan kurumun bes yillik hedeflerini
planlamak amaciyla hazirlanmistir. Hazirlanan

planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve
2019-2023 SP

gerekli dnlemlerin zamaninda ve etkin sonuc 2019-2023

A= ; s : . Stratejik Planin
bicimde alinabilmesi icin Halide Edip raporunun hazirlanmas|
Adivar Mesleki Ve Teknik Anadolu hazirlanmasi

Lisesi Mudurligi 2019-2023 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme

eE TR EEeR ikinci 6 aylik Yillk
Modeli gelistirilmistir. raporun ve yil Performans
sonu raporunun planinin
izleme stratejik plan hazirlanmasi hazirlanmasi
?
uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir.

. . P . 6 aylik raporun Birimlerin 6
Degerlendirme ise, uygulama analizi ve aylik gelisim
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla alinacak raporunu

tedbirler hazirlamasi

Olctlmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarhlik ve uygunlugunun
analizidir.

Halide Edip Adivar Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Mudurligi 2019-2023 Stratejik Plani
izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

v’ Halide Edip Adivar Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani ve
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

v Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
v" Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
v’ Gerekli tedbirlerin alinmasi suregleri olusturmaktadir.

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim muduarligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorusulip karara baglanacaktir.
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